Wir bieten

Eine moderne Bildungseinrichtung

Ein angenehmes und freundliches Lernklima
Vielfaltige Lernmadglichkeiten

Ein engagiertes und kompetentes
Lehrerkollegium

Engmaschige Lern- und Praxisbegleitung

®* Vielfiltige Einsatzmdglichkeiten in der
praktischen Ausbildung

Wir erwarten

#* Motivation und Interesse an selbststandigem
und eigenverantwortlichem Lernen

# Hofliche Umgangsformen

®* Lernbereitschaft, Kommunikationsfahigkeit und
Engagement

Wir sind zertifiziert:

Qualititsmanagement

zugelassener Triger
nach AZAV

Stand: November 2020

Fotos: freepik
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Férderung
#* Bildungsgutschein der Agentur fiir Arbeit/Jobcenter -
* andere Kostentrager (z.B.
Rentenversicherungstrager,
Soldatenversorgungsgesetz ..
® Finanzierung in Absprache mit dem Trager der SUDOST

praktischen Ausbildung
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Pflegefachmann- /frau

Thre neue Ausbildung

Berufsbild

Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann-/frau
vermittelt die fiir die selbststindige, umfassende
und prozessorientierte Pflege von Menschen aller
Altersstufen in
e akuten Pflegesituationen (Krankenhaus)
e dauerhaft stationdren Pflegesituation
(Pflegeheim)
e sowie ambulanten Pflegesituationen
(Sozialstation)
erforderlichen fachlichen und personalen
Kompetenzen (einschliefilich der methodischen,
sozialen, interkulturellen und kommunikativen
Kompetenzen, Lernkompetenzen sowie der
Fahigkeit zum Wissenstransfer und zur
Selbstreflexion.

Pflege ist mehr als ein Beruf

® Umfasst mindestens 2100 Stunden

® [stin 11 Lernfeldern aufgeteilt

®# Die Inhalte werden kompetenzorientiert im
theoretischen und praktischen Unterricht
vermittelt

* Nach zwei Jahren der Ausbildung wird eine
Zwischenpriifung durchgefiihrt

# Die Ausbildung wird mit einer staatlichen Priifung
(schriftlich, miindlich, praktisch) abgeschlossen
und hat eine EU- Weite Anerkennung

# Umfasst mindestens 2500 Stunden
# Wird in Krankenhiusern und in weiteren
Kooperationseinrichtungen durchgefiihrt
#* |st in folgende Einsatze aufgeteilt:
I.  Orientierungseinsatz
II. Pflichteinsatz in den allgemeinen
Versorgungsbereichen (Stationare Akut- und
Langzeitpflege, ambulante Akut- und
Langzeitpflege)
lIl. Pflichteinsdtze in den speziellen
Versorgungsbereichen (Padiatrie, Psychiatrie)
IV. Vertiefungseinsatz (3. Ausbildungsjahr)
V. Weitere Einsdtze
# Wird von berufspadagogisch qualifizierten
Praxisanleiter/innen begleitet und unterstiitzt

Ausbildungsdauer

* 3 Jahre (Vollzeit)
®* 2 ]Jahre (Verkiirzung um ein Jahr, bei Erfiillung
der Voraussetzungen)

#* September jihrlich
oder in Absprache mit dem Kostentrager

Voraussetzungen

# Mittlerer Schulanschluss oder ein anderer als
gleichwertig anerkannter Abschluss

# Hauptschulabschluss oder ein anderer
gleichwertig anerkannter Abschluss,
zusammen mit einem Nachweis einer
erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung
von mind. 2- jahriger Dauer oder einer
erfolgreich abgeschlossenen landesrechtlich
geregelten Assistenz- oder Helferausbildung in
der Pflege von mind. 1- jahriger Dauer

®* [Erfolgreicher Abschluss einer sonstigen 10-
jahrigen allgemeinen Schulbildung




